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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Syftet med riktlinjen &r att ge stod for ett systematiskt forebyggande arbetssatt
inom omradena trycksér, underndring/felnéring, fall och munhélsa. Riktlinjen &r
en del av det systematiska patientsédkerhetsarbetet for att forebygga ohilsa och
vardskada. For arbetssitt hdnvisas till Vardhandboken och lokala rutiner.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tills vidare for chefer, sjukskoterskor, arbetsterapeuter,
fysioterapeuter/sjukgymnaster och utférandepersonal inom SoL och LSS.

Bakgrund

Vardprevention innebér att skador i vard och omsorg ska undvikas och att alla ska
kunna garanteras en siker och lika vard. For att uppna detta ska det forebyggande
arbetssittet vara priglat av struktur, systematik och synliggjorda resultat.

Att forebygga fall, underndring och/eller 6ver eller undervikt, trycksér samt arbeta
for god munhélsa dr viktiga omraden for personer inom kommunal primérvard.
Arbetssittet ska integreras med 6vrig vard och omsorg som en del i den
individuella vird- och omsorgsplaneringen. Teamets samverkan och samlade
kompetens dr avgorande for framgang i arbetet.

Vardprevention bestar av fyra steg:

1. Riskbeddmningar

2. Identifiera riskfaktorer och bakomliggande orsaker vid
konstaterad risk

3. Planera och genomfora atgérder vid konstaterad risk
4. Folja upp att atgirder har effekt

Vardpreventivt arbete

Vid inskrivning i kommunal primérvérd ska riskbeddmningar genomforas. En
individuell bedomning avgdr hur snart det ska ske. Evidensbaserade
beddmningsinstrument ska anvéndas.

* Modifierade Norton skalan som ar ett bedomningsinstrument som visar risk for
att utveckla trycksér.

* SF-MNA (Short form-Mini Nutritional Assessment) bedomer risk for
felndring/undernéring (utokad MNA &ar mojligt att vélja till).

* Downton Fall Risk Index (DFRI) bedomer fallrisk.
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* ROAG anvinds vid munhdlsobeddmning

Riskbeddmning, riskfaktorer/bakomliggande orsaker, atgiard och uppfoljning ska
dokumenteras i patientjournal. Ett teamarbete dr en forutsittning for ett
fungerande vardpreventivt arbete. Teamet formas efter den enskildes behov. Den
enskilde ska goras delaktig och nérstdende bor ocksé involveras.

Teamet ansvarar for att identifiera den enskildes behov med hjélp av
riskbeddmningar for fall, nutrition, trycksar och munhélsa.

Resultatet av det vardpreventiva arbetet ska regelbundet f6ljas upp och analyseras.

Senior alerts resultatrapporter kan vara ett stod i uppfoljningen och analysen.
Verksamhetschef/enhetschef ansvarar for att:

e Det finns rutiner for hur arbetet med vardprevention organiseras.
e Resultat av det vardpreventiva arbetet regelbundet {6ljs och analyseras.

Legitimerad personal ansvarar for att:

o Sikerstilla att riskbeddomning genomfors vid inskrivning, foréndrat status
eller minst en gang per ir. Riskbeddmningen kan genomforas av
sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut, apotekare eller receptarie.

e Virdplan ska upprittas vid identifierade risker som kraver atgérder.

e Planera, utfora och folja upp atgérder.

e Dokumentera i patientjournal.

e Handleda personal.

Utforandepersonal ansvarar for att:

e Vara delaktiga vid riskbedomningar.

e UtfOra insatta dtgéirder.

¢ Kontakta legitimerad personal vid fordndrat hélsotillstdnd hos den
enskilde.

e Dokumentera 1 social journal.

Stodjande dokument

Vardhandboken
Socialstyrelsen
Senior alert

Goteborgs Stads riktlinje for vardprevention



	Inledning
	Syftet med denna riktlinje
	Vem omfattas av riktlinjen
	Bakgrund
	Vårdpreventivt arbete


